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ACTA No. 041 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Mesa de Articulación: Grupo de Gestión de Competencias Laborales y Mesa de Industria 

Textil. 
 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 15 de abril 
de 2026. 

HORA INICIO: 
 

HORA FIN: 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Resumen: EVENTO: Territorios que 
Transforman: Innovación desde lo 
rural y productivolunes, 13 de abril 
| Reunión | Microsoft Teams 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Dirección General - SENA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de los asistentes y roles dentro de la estrategia de proyectos nacionales.  
2. Contextualización de la articulación entre el grupo de gestión de competencias y la Mesa 
de Industria Textil.  
3. Definición de compromisos para la vinculación de empresas del sector textil.  
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
General: Establecer un esquema de articulación entre el Grupo de Gestión de Competencias 
Laborales y la Mesa de Industria Textil para dinamizar los procesos metodológicos de 
certificación.  
Específicos: 

1. Presentar al equipo de trabajo encargado de los proyectos nacionales y la facilitación 
metodológica.  

2. Coordinar el acercamiento con el sector empresarial para garantizar la 
corresponsabilidad en el proceso de normalización y certificación.  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo inició la sesión con la presentación formal de los dinamizadores. Yesenia Katherine 
Rojas Gamboa lideró la apertura, destacando la necesidad de generar una sinergia operativa 
entre el equipo de Gestión de Competencias Laborales y los procesos de facilitación de la 
Mesa de Industria Textil.  
Yurany Castellanos Sanabria, en su calidad de profesional encargada de la estrategia de 
proyectos nacionales de la Dirección General, expuso la relevancia de integrar las metas de 
certificación con las necesidades reales del sector productivo. El diálogo enfatizó que la 
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articulación metodológica carece de impacto si falta el interés genuino y la participación 
activa de las empresas interesadas.  
Durante la discusión, los participantes coincidieron en que postergar decisiones técnicas sin 
la presencia de los representantes empresariales resultaría en un "doble trabajo". Por lo 
tanto, el equipo determinó suspender el avance procedimental detallado hasta asegurar la 
comparecencia de los líderes gremiales y la presidencia de la mesa. La estrategia 
argumentativa se centró en la corresponsabilidad: el SENA aporta la metodología, pero el 
sector privado debe validar los documentos y perfiles para asegurar la pertinencia de la 
certificación de competencias.  
Finalmente, el grupo acordó reprogramar el espacio de trabajo para integrar a los actores 
clave, optimizando así el tiempo de los funcionarios y garantizando que la socialización de 
documentos sea efectiva desde el primer contacto. 
 

CONCLUSIONES 
• La articulación efectiva requiere la presencia de la empresa interesada y la 

presidencia de la mesa para validar los procesos de capacitación y certificación de 
empleados.  

• La corresponsabilidad entre el SENA y el sector externo constituye el pilar 
fundamental para el éxito de los proyectos nacionales de esta vigencia. 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Convocatoria y 

citación a mesa de 
trabajo con 

participación de la 
empresa interesada 

y la presidencia. 
 

Martes 21 de abril 
(09:00 AM) 

Yesenia Katherine 
Rojas 

Participación Virtual 

Consolidación y 
envío de 

documentos 
técnicos para 

socialización en la 
próxima reunión. 

21 de abril del 2026  
Yurany Castellanos 

Sanabria 
Participación Virtual 
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Confirmación de 
asistencia de los 
líderes del sector 

textil. 
 

Previo al 20 de abril 
Aldemar Morales 

Hernández 
Participación Virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yurany 
Castellanos 

Sanabria 

Dirección 
General - 
Proyectos 
Nacionales 

si Ninguna Virtual 

Aldemar 
Morales 

Hernández 

Dirección 
General - 
Proyectos 
Nacionales 

si Ninguna Virtual 

Paula Andrea 
Ramírez García 

Metodologa 
mesa Industria 

Textil 
si Ninguna Virtual 

Yesenia 
Katherine Rojas 

Gamboa 

Gestión de 
Competencias 

Laborales 
si Ninguna Virtual 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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